
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของ โรงเรียนธญัรัตน์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. กิจกรรมการประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 

 

 



 

  

 
 
 
 
 
 



2. เป้าหมาย 
 
ตัวชีว้ัดความส าเร็จตามวตัถุประสงค ์ วิธีการติดตาม/ประเมิ

น 
เคร่ืองมือการประเมินผล 

1. ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมีส่วนรว่มและมีเครือข่าย
ความรว่มมือในการรว่มรบัผิดชอบต่อผลกา
รจดัการศกึษาใหม้ีคณุภาพและไดม้าตรฐาน 

- การสมัภาษณ ์
- การสอบถาม 

- แบบสมัภาษณ ์
- แบบสอบถาม 

2. สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนที่ยึดโ
ยงกบับริบทของชมุชนและทอ้งถิ่น 

- การสมัภาษณ ์
- การสอบถาม 
- การรายงาน 

- แบบสมัภาษณ ์
- แบบสอบถาม 
- แบบรายงาน 

3. พ่อแม่ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศกึษาชุมชน/ทอ้งถิ่น 
และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีความมั่นใจต่อระบบ
การบริหารและการจดัการสถานศึกษาในระ
ดบัสงู 

- การสมัภาษณ ์
- การสอบถาม 

- แบบสมัภาษณ ์
- แบบสอบถาม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย   

 
 

 

 

 

 

 

 

ที่ เปา้หมายของโครงการ/กิจกรรม สภาพความส าเร็
จ 

ผลการด าเนินงาน 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ

1 ผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายมีส่วนรว่มและมีเครือข่ายควา
มรว่มมือในการรว่มรบัปิดชอบต่อการจดัการศึกษ
าใหม้ีคณุภาพและไดม้าตรฐานประสงค ์

√ - รอ้ยละ 90 
ผูป้กครองใหค้วามร่วมมือในการ
เขา้รว่มการประชมุ 
ใหข้อ้เสนอแนะแนวทางการแกไ้
ขปัญหาการจดัการศกึษาใหม้ีคุ
ณภาพและไดม้าตรฐาน 

2 สถานศึกษามีการจดัการเรียนการมอนที่ยึดโยงกั
บบริบทของชมุชนและทอ้งถิ่น 

√ - รอ้ยละ 80 
สถานศึกษามีการจดัการเรียนกา
รสอนท่ียึดโยงกบับรบิทของชุมช
นและทอ้งถิ่น 

3 พ่อแม่ ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา 
ชมุชน/ทอ้งถิ่น 
และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีความมั่นใจต่อระแบบการ
บรหิารและการจดัการของสถานศึกษาในระดบัสู
ง 

√ - พ่อแม่ ผูป้กครอง 
คณะกรรมการสถานศกึษา 
ชมุชน/ทอ้งถิ่น 
และผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งมีความมั่น
ใจต่อระบบการบริหารและการจั
ดการสถานศกึษา 



รายการประเมินโครงการ/กิจกรรม 

ล าดับ รายการประเมิน ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

1. ประเมินทรพยากรที่ใช ้  

1.1) ความเหมาะสมของงบประมาณ √    
1.2) จ านวนบุคลากรเพียงพอต่อการปฏิบติังาน √    
1.3) คณุภาพและความร่วมมือของบุคคลากรในการปฏิบติังาน √    
1.4) ปรมิาณของวสัด ุ
อปุกรณม์ีเพียงพอและมีคณุภาพส าหรบัการด าเนินการ 

 √   

1.5) ความเหมาะสมของสถานที่ที่ใชด้  าเนินการ  √   
2. ประเมินการด าเนินงานตามกระบวนการ  

2.1) ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใชใ้นการด าเนินการ  √   
2.2) 
วิธีด าเนินงานตามขัน้ตอนเหมาะสมตามขัน้ตอนที่ก าหนดไวใ้นโครงการ/กิ
จกรรม 

√    

3. ประเมินผลการด าเนินงาน  
3.1) ผลจากการด าเนินการตรงตามวตัถปุระสงค ์ √    
3.2) ระดบัคณุภาพของผลงานที่ไดร้บัตามเป้าหมาย √    
3.3) 
ผลการด าเนินการตามโครงการ/กิจรรมตอบสนองนโยบายสอดคลอ้งกบั 

 

3.3.1) วิสยัทศันข์องโรงเรียยนมากนอ้ยเพียงใด √    
3.3.2) พนัธกิจของโรงเรียนมากนอ้ยเพียงใด √    
3.3.3) เปา้ประสงคข์องโรงเรียนมากนอ้ยเพียงใด √    
3.3.4) กลยทุธข์องโรงเรียนมากนอ้ยเพียงใด √    
3.3.5) มาตรฐานการประกนัคณุภาพภายในสถานศึกษามากนอ้งเพียงใด √    

 

สรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรม    

      √     เป็นที่น่าพอใจ 

       ไม่เป็นที่น่าพอใจหรือควรปรบัปรุง 



กิจกรรมอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง





 

 









 
 
  


